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Die Mitarbeiter der Neuero Industrietechnik für Förderanlagen GmbH 
sind das wichtigste Kapital der Firma. Deshalb verpflichtet sich die 
Geschäftsführung zum verantwortungsvollen Handeln auf Basis der 
gesetzlichen Vorgaben in den Bereichen Sicherheit, Gesundheit und 
Umwelt. Sie verpflichtet sich zur kontinuierlichen Verbesserung beim 
Schutz der Mitarbeiter vor gesundheitsschädlichen Einflüssen, sowie 
zur Förderung deren gesundheitsbewusstes Handeln durch diese 
Leitlinien. 

• Wir entwickeln, überwachen und optimieren unsere Prozesse 
und Arbeitsplätze, um gesundheitsschädliche Einflüsse zu 
minimieren. 

• Unsere Mitarbeiter haben das Recht und die Pflicht auf 
gesundheitsschädliche Einflüsse hinzuweisen und 
gesundheitsfördernde Maßnahmen vorzuschlagen. 

• Die Mitarbeiter werden bei der Gestaltung Ihrer Arbeitsplätze, 
Arbeitsumgebung und Tätigkeit einbezogen und können so weit 
wie möglich darauf Einfluss ausüben. 

• Den Mitarbeitern wird geeignete PSA zur Vermeidung von 
Gesundheitsschäden zur Verfügung gestellt und sie werden 
angehalten diese auch bestimmungsgemäß zu verwenden. 

• Die Verwendung von Gefahrstoffen wird weitest möglich 
minimiert und auf krebserregende, sowie erbgutschädigende 
Substanzen verzichtet.  

• Zur Förderung der Gesundheit steht allen Mitarbeitern 
Mineralwasser kostenlos zur Verfügung. 

• Die sozialen Beziehungen der Mitarbeiter untereinander werden 
durch gemeinsame Pausen und Veranstaltungen gefördert. 

• Soziale Stress-Faktoren, wie Ausgrenzung, Mobbing, 
Diskriminierung werden durch die Geschäftsführung im Falle 
eines Auftretens konsequent verfolgt.   

• Im Rahmen des Gesundheitsmanagements bieten wir unseren 
Mitarbeitern eine umfassende arbeitsmedizinische Betreuung. 

 

Diese Leitlinien sind für alle Mitarbeiter der Neuero Industrietechnik für 
Förderanlagen GmbH verbindlich. 
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